
 
 

Accompagner les futurs entrepreneurs 
pour sortir des sentiers battus et ouvrir de nouvelles voies d’expansion.  

 
En tant qu’acteur du changement vous n’accompagnez pas seulement des entrepreneurs dans l’élaboration 
de leur projet. Vous leur ouvrez surtout des voies d’expansion pour la réalisation de leur vie future. Vous 
accompagnez la création d’espace, celui de l’expression de ce qu’ils souhaitent concrétiser dans ce monde, 
celui de leur nouvelle dimension d’ÊTRE et de FAIRE. 
 
Votre rôle est important et participe pleinement à ce que ces futurs « chercheurs-entrepreneurs » 
doivent clarifier pour créer leur « univers singulier » et ce qu’ils doivent dépasser comme doutes et obstacles 
(internes et externes) pour pouvoir déployer leur trajectoire vers la réussite. 
 
Cette méthodologie de pointe conjugue les neurosciences, la mémoire cellulaire et l’approche Quantique.  
 
Cette form-action vise à sculpter votre expertise avec des process de haut vol et précurseurs qui valorisent 
d'un saut votre pratique et posture professionnelle. 

La PsychoBiologie Quantique ouvre des perspectives nouvelles et élargies qui configurent votre degré 

d'expertise comme pionniers et inspirateurs.  

Cette voie d'expansion guide votre axe de développement vers l'affirmation de vos talents singuliers à votre 

juste place, pour (re)découvrir la puissance de votre mission professionnelle. 

 

Ce processus d'apprenance est construit sur-mesure avec des temps individuels pour ceux qui souhaitent 

mieux se connaitre et gagner en légitimité posturale et 1 temps collectif d’apports théoriques, d’exercices 

pratiques, de création de supports innovants, et de découverte de techniques "high level" du 

développement de l'Être. 

  

Il a pour objectif de vous transmettre les clés pour capter et intégrer les propulseurs qui activent le 

déploiement des trajectoires de vos collaborateurs et des professionnels que vous accompagnez. 

 
 
CONTENU :  
En 2 temps : 
 

1. Accompagnement individuel – Ses talents d’accompagnant au service des entrepreneurs-
chercheurs 

2. Travail collectif de pratique des outils et techniques qui valorisent le travail de votre entité 
d’accompagnement des entrepreneurs-chercheurs 

 
 
 



 
1. TEMPS 1 : Accompagnement individuel – Ses talents d’accompagnant au service des 

entrepreneurs-chercheurs 
 
 
Individuel : 4 entretiens individuels de 2h sur 2 mois (3 zoom + 1 présentiel) 
 
Objectifs :  

• Identifier vos ressources et vos freins 
• Sortir des blocages et fonctionnements répétitifs qui vous maintiennent dans une zone de stress et 

de survie 
• Accéder à vos pleines potentialités et ouvrir votre champ des possibles 
• Révéler votre singularité et votre valeur ajoutée pour accompagner les entrepreneurs-chercheurs 

avec fluidité et efficacité 
 
 

2. TEMPS 2 : Travail collectif de pratique des outils et techniques qui valorisent le travail de votre 
entité d’accompagnement des entrepreneurs-chercheurs  

 
Objectifs :  

• Se former : Intégrer dans vos accompagnements un nouveau paradigme comme épicentre impulsif 
des accompagnements 

• Explorer : Mobiliser et développer les ressources et talents de chaque collaborateur pour extraire 
des méthodologies efficientes, stimulantes et pérennes. 

• Réaliser : Générer des outils actualisés, de haute définition, pour les entrepreneurs-chercheurs 
créateurs d’émergences 

 

 


